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Réglement Intérieur des « J3 SPORTS AMILLY »

I OBJET ;

Le présent Réglement Intérieur a pour objet de préciser certaines dispositions des statuts et de
définir les modalités de fonctionnement des sections et leurs relations avec le Comité Directeur
de I’ Association.

En cas d’erreur, d’omission ou de contradiction entre un article du présent réglement et les
statuts, ces derniers font foi.

IT ADMINISTRATION

Chaque section est administrée par un Bureau €lu par les membres de la section.
11 a qualité pour prendre toutes dispositions utiles a la bonne marche ordinaire;
- dans le cadre des moyens qui lui sont attribués;

- selon les dispositions arrétées par le Comité Directeur;

- en conformité avec le budget préalablement présenté au Comité Directeur et approuvé
par lui;

- sous réserve d’exposer pour décision au Comité Directeur toute question susceptible
d’avoir une répercussion importante sur I’activité de la section, I’activité générale du Club
ou la Trésorerie Générale.

- sans pouvoir en aucun cas excéder les limites d’autonomie que le Comité Directeur a
fixées ni ne consentir aucun contrat sous quelque forme et de quelque nature qu’il soit,
directement ou indirectement susceptible d’engager la responsabilité du Club Omnisports
et de son Comité Directeur.

- les décisions du Bureau d’une section sont prises a la majorité absolue des suffrages
exprimés soit a mains levées soit, si ’un des membres le demande, a bulletin secret. En
cas de partage égal des voix, celle du Président sera prépondérante.

- pour étre valablement constitué et pour pouvoir délibérer, le Bureau doit réunir au moins
la moitié de ses membres dont le Président ou un Vice-Président et avoir été
réguliérement convoqué.




ITI. COMPOSITION DU BUREAU

Chaque section est administrée par un Bureau composé au minimum de : un Président, un
Trésorier et un Secrétaire.

Les fonctions de membre du Bureau sont assurées gratuitement et sont incompatibles avec:

- une fonction de dirigeant dans un autre club sportif de méme discipline, sauf dérogation
approuvée par le Comité Directeur.

- une rémunération regue de 1’ Association, d’une autre Association Sportive ou d’un tiers
quelconque a raison d’activités sportives au titre de dirigeant organisateur ou instructeur.

IV. ASSEMBLEES GENERALES

Chaque section tient une Assemblée Générale annuelle. Cette derniére se compose de I’ensemble
des personnes inscrites 4 ’'une des activités organisées par la section.

Sa convocation est a I’initiative du Bureau qui en fixe la date, le lieu et ’ordre du jour. Elle est
également convoquée a la demande d’un quart au moins des personnes qui la composent.

L’ Assemblée Générale de la section doit étre convoquée par voix de presse quinze jours au
moins avant la date fixée.

L’ordre du jour est déposé au Comité Directeur 21 jours francs avant la date fixée pour
I’Assemblée.
L’ordre du jour comporte obligatoirement les points suivants :

- Rapport moral sur I’activité, de la section par le Secrétaire ou le Président
- Rapport financier de I’exercice par le Trésorier

- Allocution du Président

- Elections avec indication du nombre de postes a pourvoir

- Questions diverses.

L’ordre du jour rappelle les conditions et formalités a remplir pour étre candidats au Bureau.

V. TENUE DE I’ASSEMBLEE GENERALE DE LA SECTION

Le Président de la section assisté de son Bureau déclare I’ Assemblée ouverte et fait procéder au
pointage nominatif des inscrits présents.

-donne la parole au Secrétaire pour le rapport moral et propose son adoption sans
délibération a mains levees.

-donne la parole au Trésorier pour le rapport financier qui est soumis aux mémes
procédures que précédemment.

-prononce son allocution qui n’est pas soumise aux formalités d’adoption.



Ayant proclamé le nombre de membres électeurs présents, il constate s’il y a lieu que le quorum
est atteint et fait procéder aux opérations de vote.

Dés que le dépouillement est terminé, le Président proclame les résultats du vote en indiquant le
nombre de voix recueillies.

-déclare élus, dans la limite du nombre de siéges a pourvoir, les candidats ayant recueilli
le plus grand nombre de voix.

Seront évoquées en premier lieu et mises en discussion, les questions qui auront été posées par
écrit avant I’ Assemblée, ensuite seulement, la parole sera donnée aux interpellateurs éventuels.

Il ne peut étre procédé a un vote sur questions diverses, seules les questions explicitement
inscrites a I’ordre du jour et mentionnées sur les convocations peuvent faire I’objet d’un vote.

Le Président du Club Omnisports et les membres du Comité Directeur ont qualité pour assister
aux Assemblées Générales des sections. Ils veillent a I’application des statuts et des réglements
ainsi qu’au respect de ’ordre du jour et au bon déroulement des travaux de I Assemblée
Générale.

Dés que son ordre du jour est épuisé, le Président de la section prononce la cloture de
I’ Assemblée Générale et mention en est faite au procés-verbal. Copie du proces-verbal est
adressée dans le mois qui suit I’ Assemblée au Comité Directeur.

VL. ELIGIBILITE, ELECTIONS, QUORUM

1) pour étre électeur, il faut:
- &tre inscrit & la section depuis plus de six mois au jour de I’élection;
-étre a jour de sa cotisation
- étre 4gé de 16 ans révolus au jour de I’élection.

2) Pour étre éligible au Bureau de la section, il faut :
- étre inscrit a la section depuis plus de six mois au jour de I’élection ;
- étre a jour de sa cotisation
- &tre 4gé de 16 ans au jour de I’élection
- le Président, le Trésorier et le Secrétaire devront étre dgés de 18 ans au moins au jour de
I’élection.
- ne pas étre soumis aux conditions restrictives de I’article III ci-avant;

3) perte d’éligibilité en cours de mandat: si ’'une des conditions énumérées ci-dessus n’est plus
respectee.

4) Pour étre élu au Bureau, il faut en outre, avoir obtenu le plus grand nombre de voix.

5) Les membres de la section 4gés de moins de 16 ans ont une voix consultative, mais ne sont pas
¢lecteurs.

6) Quorum

Pour que I’ Assemblée de la section puisse valablement délibérer, elle doit réunir le cinquiéme
des personnes inscrites a la section 4gés de 16 ans et plus au jour de I’ Assemblée et un enfant de
moins de 16 ans peut étre représenté par son représentant légal. Le représentant légal vote pour
les enfants de moins de 16 ans dont il a la charge.



Seulement deux pouvoirs peuvent étre donnés a un €lecteur présent.

Au cas ou le quorum ne serait pas atteint, une nouvelle Assemblée serait tenue a quinzaine et
pourrait alors valablement délibérer quel que soit le nombre des membres présents.

Les convocations sont individuelles par lettres et postées au moins 8 jours francs avant la date de
la nouvelle Assemblée ou par voix de presse. La convocation devra mentionner I’ordre du jour et
notifier que la premiére Assemblée n’a pas réuni le quorum exigg.

7) Fonctionnement
- Tout membre d’un Bureau de section qui aura, sans excuses acceptées, par celui-ci manqué
trois séances consécutives sera considéré comme démissionnaire.

VII. CONSTITUTION DU BUREAU DE LA SECTION

Un Bureau comprend 3 membres au minimum, dans chaque section, il est défini dans le
réglement intérieur de la section le nombre minimum ou maximum de membres a €lire.

Le renouvellement du Bureau de la section sera défini par le réglement intérieur de la section, et
se fait par Y, ou 1/3 tous les ans a I’ Assemblée Générale de section..

Les candidatures sont individuelles, les électeurs choisissent les candidats en respectant le
nombre maximum autorisé par la section.

Les membres élus du Bureau se réunissent a Iinitiative du doyen d’dge, au plus tard dans les huit
jours francs qui suivent I’ Assemblée Générale qui les a élus.

Ils procédent & bulletin secret ou & main levée a I’élection du Président puis sous la Présidence du
Président élu, a I’élection des autres membres du Bureau.

Dés que le Bureau est constitué, le Président donne connaissance de sa composition au Comité
Directeur.

VIIL DISSOLUTION DU BUREAU DE SECTION, SUSPENSION ET
SUPPRESSION D’UNE SECTION

1) En cas de vacance imprévue de la Présidence d’une section, en ’absence d’un Vice-Président,
le Comité Directeur provoque une Assemblée Générale Extraordinaire de la section, dont I’objet
est la constitution d’un nouveau Bureau. La Présidence de la section est assurée par le Président
du Club Omnisports jusqu'a I’élection du nouveau Président de section.

2) Le Comité Directeur a pouvoir, pour toute raison grave et motivée, de prononcer la dissolution
du Bureau d’une section et d’en assurer la gestion.

3) En particulier, dans le cas ou le Bureau serait dans I’incapacité d’administrer la section dans le
respect des intéréts de I’association, le Comité Directeur aurait qualité pour :

- le constater et en prendre acte ;

- prononcer la dissolution du Bureau ;

- convoquer une Assemblée Générale de la section en vue de nommer un nouveau
Bureau.

4) Le Conseil d’ Administration sur proposition du Comité Directeur peut suspendre les activités
d’une section ou en décider la suppression conformément a I’article 16 des statuts.



IX. LITIGES

En cas de litiges survenant au sein de la section et non susceptibles d’étre réglés amiablement par
son Bureau, le Président de section ou le Bureau, saisirait le Comité Directeur, qui prendrait
toutes décisions utiles sur la suite 2 donner. Toute sanction disciplinaire ne pourra étre prise que
par le Comité Directeur conformément aux articles 6 et 7 des statuts.

X. FONCTIONNEMENT

1) Assurances : Chaque section doit :

- informer ses adhérents qu’ils peuvent souscrire une assurance individuelle

corporelle complémentaire et de I'intérét a posséder une individuelle-accident.

- peut proposer d’y souscrire par la compagnie d’assurance du club en informant

sur les garanties et permettre au licencié de s’assurer ailleurs.
Les biens utilisés par la section doivent étre assurés. Par contre les biens et effets personnels des
adhérents ne sont pas assurés. En conséquence le Club Omnisports ni la section ne peuvent étre
tenus pour responsable du vol des effets personnels dans les locaux ou sur les terrains.

2) Réglement Financier :-Les sections doivent se conformer a I’article 12 des statuts.

Article 1" : Le présent réglement a pour but de régir le fonctionnement financier
du Club Omnisports et de ses sections.

Article 2 : Le Club Omnisports est constitué d’une seule Association déclarée et
posséde par conséquent un patrimoine unique. L’ensemble des biens (matériel, équipement,
fonds..) dont disposent les sections fait partie intégrante de ce patrimoine qui est sa propriété
exclusive.

Article 3 : La politique financiére du Club Omnisports est définie par le Comité
Directeur sur proposition du Trésorier Général et est soumise au Conseil d’Administration.

Article 4 : Le Club Omnisports centralise toutes les demandes de subvention et
recoit sur un compte unique les subventions votées par les collectivités publiques. Il les reverse,
en tout ou partie, aux sections en fonction de criteres précis définis en Conseil d’ Administration
sur proposition du Trésorier Général et du Comité Directeur.

Article 5 : Le Trésorier Général et le Comité Directeur sont a la disposition des
Trésoriers des sections pour les aider dans toutes démarches financieres ou de gestion.

Article 6 : Les sections et le Club Omnisports n’ayant pas pour but d’avoir des
excédents de trésorerie, la solidarité entre sections peut étre mise en ceuvre si la situation
financiére d’une section ou du Club I’exige.

Article 7 : Le Club Omnisports et les sections utilisent le méme plan comptable ce
qui permet d’établir des documents financiers compatibles a la consolidation des comptes
annuels du Club Omnisports. L’exercice comptable en vigueur dans le Club commence le 01/09
et s’acheve le 31/08.

Article 8 : Le Club Omnisports est seul détenteur de la personnalité morale. Les
sections n’ont donc aucune existence juridique et ne peuvent fonctionner financiérement sans
obtenir une délégation officielle et écrite du Club Omnisports.

Article 9 : Les sections gerent leurs finances dans les limites fixées annuellement
dans leur budget prévisionnel présenté au Conseil d’ Administration du Club Omnisports. Toute



dépense non prévue au budget prévisionnel de la section doit étre autorisée par le Trésorier
Général, sauf en cas d’urgence. Dans cette hypothése, le Trésorier de la section doit informer le
Trésorier Général dans les meilleurs délais.

Article 10 : Chaque section doit obligatoirement avoir un Trésorier et si possible
un Trésorier Adjoint. Chaque personne proposée par une section pour assumer une de ces deux
taches devra obligatoirement se présenter au siége du Club Omnisports pour recevoir les
informations et consignes nécessaires au bon fonctionnement financier de la section (dont un
exemplaire du présent reglement).

Article 11 : Les Trésoriers des sections sont chargés impérativement :

- de tenir une comptabilité compléte de toutes les recettes et de toutes les
dépenses, le cahier de trésorerie,

- de gérer avec le Bureau de la section le Budget de la section,

- de produire un bilan financier et un budget prévisionnel

- de transmettre au Comité Directeur a la date fixée par le Trésorier Général
’ensemble des documents nécessaires a la réalisation d’un compte de résultats
et d’un bilan.

Article 12 : Les Trésoriers des sections doivent remettre selon un calendrier établi,
le cahier de comptabilité et toutes les piéces comptables afin qu’ils soient contrdlés par le
Trésorier Général.

Article 13 : Le Président du Club Omnisports est seul habilité a ouvrir et cloturer
tout compte bancaire ou postal au nom de I’association. Il en est le premier signataire, y compris
pour les comptes bancaires ou postaux ouverts en vue de déposer des fonds spécialement affectés
a chacune des sections du Club. Une délégation de signature peut étre accordée au Président
et/ou au Trésorier de chaque section pour utiliser ces fonds affectés.

Article 14 : Le Trésorier Général ou a défaut le Comité Directeur se réserve le
droit de controler 4 tout moment les comptabilités des sections, dans 'intérét général du Club
Omnisports.

Article 15 : Toute section qui ne sera pas en mesure de régler en fin d’exercice ses
fournisseurs ou le Comité Directeur du Club Omnisports fera I’objet d’une surveillance
particuliére.

Article 16 : Le Conseil d’ Administration sur proposition du Comité Directeur est
habilité a apporter a tout moment des modifications au présent Réglement Financier.

3) Utilisation des locaux : Une convention d’utilisation des locaux doit étre signée par le
Président du Club Omnisports avec la Municipalité.
Dans le réglement intérieur de la Section il doit étre précisé I'utilisation des locaux, des
équipements sportifs, et des installations.
Pour I’organisation d’une manifestation sortant du cadre de I’utilisation prévue de ces
installations. Il est indispensable d’obtenir une autorisation écrite de la municipalité.

4) Salariés; Les salariés sont sous la responsabilité du Président du Club Omnisports, Les
contrats de travail seront établis en accord avec les Présidents de sections, signés par le Président
du Club Omnisports et le salarié.



5)_ Procédure Disciplinaire:

Dans le cadre d’une procédure disciplinaire a I’encontre d’un adhérent,
d’un membre de Bureau de section, d’un membre du Comité Directeur, les prérogatives des
sections se limitent & I’étude et la résolution amiable des différents. En cas d’échec de la
procédure amiable, le Comité Directeur statuerait disciplinairement a charge d’appel devant le
Conseil d’ Administration.

a) Sanction: Toute sanction disciplinaire doit étre proportionnée a la faute
commise. La sanction maximale étant 1’exclusion.

b) Respect des droits de la défense : Le membre doit recevoir une information sur
les faits qui lui sont reprochés sous peine de nullité de la sanction..

-Convocation : Le membre encourant une sanction doit étre averti de la
réunion de I’organe ou des organes compétents et invité a y présenter sa défense.
A cette fin il faut le convoquer avec indication de la mise & I’ordre du jour de son
éventuelle sanction.

-Assistance : Le membre de I’ Association sur qui pése une menace de
sanction peut mener sa défense lui-méme, ou avoir I’assistance d’un défenseur de son choix.

¢) Prise de la décision :
Pour statuer les différentes instances doivent respecter les modalités
prévues par les statuts et le réglement intérieur.

Toute décision pronongant une sanction doit étre motivee.
d) Voies de recours :

L’organe d’appel au sein du Club Omnisports est :
- le Conseil d’ Administration.

XI RECOURS EN JUSTICE

Tous les recours internes doivent étre épuisés avant tout recours en justice.

XII REVISION DU REGLEMENT INTERIEUR

- Toute proposition de modification du présent Réglement Intérieur devra étre adressée au
Comité Directeur. Aprés étude toute modification retenue par le Comité Directeur sera présentée
au Conseil d’ Administration.

Réglement adopté au Conseil d’ Administration du 15 janvier 2007.

La Présidente La Secrétaire

Pascale ROBERT Isabelle COURBON



